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In
fo
rm

at
io
n 
Ab
ou
t B
ro
ke
ra
ge

 S
er
vi
ce
s 

Te
xa

s l
aw

 re
qu

ire
s a

ll 
re

al
 e

st
at

e 
lic

en
se

 h
ol

de
rs

 to
 g

iv
e 

th
e 

fo
llo

w
in

g 
in

fo
rm

aƟ
on

 a
bo

ut
 

br
ok

er
ag

e 
se

rv
ice

s t
o 

pr
os

pe
cƟ

ve
 b

uy
er

s, 
te

na
nt

s, 
se

lle
rs

 a
nd

 la
nd

lo
rd

s. 

TY
PE

S 
O

F 
RE

AL
 E

ST
AT

E 
LI

CE
N

SE
 H

O
LD

ER
S:

 
.

• 
A 

BR
O

KE
R 

is 
re

sp
on

sib
le

 fo
r a

ll 
br

ok
er

ag
e 

ac
Ɵv

iƟ
es

, i
nc

lu
di

ng
 a

ct
s p

er
fo

rm
ed

 b
y 

sa
le

s a
ge

nt
s s

po
ns

or
ed

 b
y 

th
e 

br
ok

er
. 

• 
A 

SA
LE

S 
AG

EN
T 

m
us

t b
e 

sp
on

so
re

d 
by

 a
 b

ro
ke

r a
nd

 w
or

ks
 w

ith
 c

lie
nt

s o
n 

be
ha

lf 
of

 th
e 

br
ok

er
. 

A 
BR

O
KE

R’
S 

M
IN

IM
U

M
 D

U
TI

ES
 R

EQ
U

IR
ED

 B
Y 

LA
W

 (A
 c

lie
nt

 is
 th

e 
pe

rs
on

 o
r p

ar
ty

 th
at

 th
e 

br
ok

er
 re

pr
es

en
ts

): 
• 

Pu
t t

he
 in

te
re

st
s o

f t
he

 c
lie

nt
 a

bo
ve

 a
ll 

ot
he

rs
, i

nc
lu

di
ng

 th
e 

br
ok

er
’s 

ow
n 

in
te

re
st

s;
 

• 
In

fo
rm

 th
e 

cl
ie

nt
 o

f a
ny

 m
at

er
ia

l i
nf

or
m

aƟ
on

  a
bo

ut
 th

e 
pr

op
er

ty
 o

r t
ra

ns
ac
Ɵo

n 
re

ce
iv

ed
 b

y 
th

e 
br

ok
er

;  
• 

An
sw

er
 th

e 
cl

ie
nt

’s
 q

ue
sƟ

on
s a

nd
 p

re
se

nt
 a

ny
 o
ffe

r t
o 

or
 c

ou
nt

er
-o
ffe

r f
ro

m
 th

e 
cl

ie
nt

; a
nd

 
• 

Tr
ea

t a
ll 

pa
rƟ

es
 to

 a
 re

al
 e

st
at

e 
tr

an
sa

cƟ
on

 h
on

es
tly

 a
nd

 fa
irl

y.
 

A 
LI

CE
N

SE
 H

O
LD

ER
 C

AN
 R

EP
RE

SE
N

T 
A 

PA
RT

Y 
IN

 A
 R

EA
L 

ES
TA

TE
 T

RA
N

SA
CT

IO
N

: 

AS
 A

GE
N

T 
FO

R 
O

W
N

ER
 (S

EL
LE

R/
LA

N
DL

O
RD

): 
 T

he
 b

ro
ke

r b
ec

om
es

 th
e 

pr
op

er
ty

 o
w

ne
r's

 a
ge

nt
 th

ro
ug

h 
an

 a
gr

ee
m

en
t w

ith
 th

e 
ow

ne
r, 

us
ua

lly
 in

 a
 w

riƩ
en

 li
sƟ

ng
 t

o 
se

ll 
or

 p
ro

pe
rt

y 
m

an
ag

em
en

t 
ag

re
em

en
t. 

An
 o

w
ne

r's
 a

ge
nt

 m
us

t 
pe

rf
or

m
 t

he
 b

ro
ke

r’s
 m

in
im

um
 d

uƟ
es

 
ab

ov
e 

an
d 

m
us

t 
in

fo
rm

 t
he

 o
w

ne
r 

of
 a

ny
 m

at
er

ia
l 

in
fo

rm
aƟ

on
 a

bo
ut

 t
he

 p
ro

pe
rt

y 
or

 t
ra

ns
ac
Ɵo

n 
kn

ow
n 

by
 t

he
 a

ge
nt

, 
in

cl
ud

in
g 

in
fo

rm
aƟ

on
 d

isc
lo

se
d 

to
 th

e 
ag

en
t o

r s
ub

ag
en

t b
y 

th
e 

bu
ye

r o
r b

uy
er

’s 
ag

en
t. 

AS
 A

GE
N

T 
FO

R 
BU

YE
R/

TE
N

AN
T:

  T
he

 b
ro

ke
r 

be
co

m
es

 th
e 

bu
ye

r/
te

na
nt

's 
ag

en
t b

y 
ag

re
ei

ng
 to

 r
ep

re
se

nt
 th

e 
bu

ye
r, 

us
ua

lly
 th

ro
ug

h 
a 

w
riƩ

en
 re

pr
es

en
ta
Ɵo

n 
ag

re
em

en
t. 

A 
bu

ye
r's

 a
ge

nt
 m

us
t p

er
fo

rm
 th

e 
br

ok
er

’s
 m

in
im

um
 d

uƟ
es

 a
bo

ve
 a

nd
 m

us
t i

nf
or

m
 th

e 
bu

ye
r o

f a
ny

 
m

at
er

ia
l i

nf
or

m
aƟ

on
 a

bo
ut

 th
e 

pr
op

er
ty

 o
r t

ra
ns

ac
Ɵo

n 
kn

ow
n 

by
 th

e 
ag

en
t, 

in
cl

ud
in

g 
in

fo
rm

aƟ
on

 d
isc

lo
se

d 
to

 th
e 

ag
en

t b
y 

th
e 

se
lle

r o
r 

se
lle

r’s
 a

ge
nt

. 

AS
 A

GE
N

T 
FO

R 
BO

TH
 -

 I
N

TE
RM

ED
IA

RY
: 

To
 a

ct
 a

s 
an

 in
te

rm
ed

ia
ry

 b
et

w
ee

n 
th

e 
pa

rƟ
es

 t
he

 b
ro

ke
r 

m
us

t 
fir

st
 o

bt
ai

n 
th

e 
w

riƩ
en

 
ag

re
em

en
t 

of
 e

ac
h 

pa
rt

y 
to

 t
he

 t
ra

ns
ac
Ɵo

n.
 T

he
 w

riƩ
en

 a
gr

ee
m

en
t 

m
us

t 
st

at
e 

w
ho

 w
ill

 p
ay

 t
he

 b
ro

ke
r 

an
d,

 in
 c

on
sp

ic
uo

us
 b

ol
d 

or
 

un
de

rli
ne

d 
pr

in
t, 

se
t f

or
th

 th
e 

br
ok

er
's 

ob
lig

aƟ
on

s a
s a

n 
in

te
rm

ed
ia

ry
. A

 b
ro

ke
r w

ho
 a

ct
s a

s a
n 

in
te

rm
ed

ia
ry

:  
• 

M
us

t t
re

at
 a

ll 
pa

rƟ
es

 to
 th

e 
tr

an
sa

cƟ
on

 im
pa

rƟ
al

ly
 a

nd
 fa

irl
y;

  
• 

	M
ay

, w
ith

 t
he

 p
ar
Ɵe

s' 
w

riƩ
en

 c
on

se
nt

, a
pp

oi
nt

 a
 d

iff
er

en
t 

lic
en

se
 h

ol
de

r 
as

so
ci

at
ed

 w
ith

 t
he

 b
ro

ke
r 

to
 e

ac
h 

pa
rt

y 
(o

w
ne

r 
an

d 
bu

ye
r)

 to
 c

om
m

un
ic

at
e 

w
ith

, p
ro

vi
de

 o
pi

ni
on

s a
nd

 a
dv

ic
e 

to
, a

nd
 c

ar
ry

 o
ut

 th
e 

in
st

ru
cƟ

on
s o

f e
ac

h 
pa

rt
y 

to
 th

e 
tr

an
sa

cƟ
on

. 
• 

	M
us

t n
ot

, u
nl

es
s s

pe
ci
fic

al
ly

 a
ut

ho
riz

ed
 in

 w
riƟ

ng
 to

 d
o 

so
 b

y 
th

e 
pa

rt
y,

 d
isc

lo
se

: 
ᴑ 

th
at

 th
e 

ow
ne

r w
ill

 a
cc

ep
t a

 p
ric

e 
le

ss
 th

an
 th

e 
w

riƩ
en

 a
sk

in
g 

pr
ic

e;
 

ᴑ 
th

at
 th

e 
bu

ye
r/

te
na

nt
 w

ill
 p

ay
 a

 p
ric

e 
gr

ea
te

r t
ha

n 
th

e 
pr

ic
e 

su
bm

iƩ
ed

 in
 a

 w
riƩ

en
 o
ffe

r; 
an

d 
ᴑ 

an
y 

co
nfi

de
nƟ

al
 i

nf
or

m
aƟ

on
 o

r 
an

y 
ot

he
r 

in
fo

rm
aƟ

on
 t

ha
t 

a 
pa

rt
y 

sp
ec

ifi
ca

lly
 i

ns
tr

uc
ts

 t
he

 b
ro

ke
r 

in
 w

riƟ
ng

 n
ot

 t
o 

di
sc

lo
se

, u
nl

es
s r

eq
ui

re
d 

to
 d

o 
so

 b
y 

la
w

. 

AS
 S

U
BA

GE
N

T:
 A

 li
ce

ns
e 

ho
ld

er
 a

ct
s 

as
 a

 s
ub

ag
en

t 
w

he
n 

ai
di

ng
 a

 b
uy

er
 in

 a
 t

ra
ns

ac
Ɵo

n 
w

ith
ou

t 
an

 a
gr

ee
m

en
t 

to
 r

ep
re

se
nt

 t
he

 
bu

ye
r. 

A 
su

ba
ge

nt
 c

an
 a

ss
ist

 th
e 

bu
ye

r b
ut

 d
oe

s n
ot

 re
pr

es
en

t t
he

 b
uy

er
 a

nd
 m

us
t p

la
ce

 th
e 

in
te

re
st

s o
f t

he
 o

w
ne

r fi
rs

t. 

TO
 A

VO
ID

 D
IS

PU
TE

S,
 A

LL
 A

GR
EE

M
EN

TS
 B

ET
W

EE
N

 Y
O

U
 A

N
D 

A 
BR

O
KE

R 
SH

O
U

LD
 B

E 
IN

 W
RI

TI
N

G 
AN

D 
CL

EA
RL

Y 
ES

TA
BL

IS
H:

 
• 

Th
e 

br
ok

er
’s

 d
uƟ

es
 a

nd
 re

sp
on

sib
ili
Ɵe

s t
o 

yo
u,

 a
nd

 y
ou

r o
bl

ig
aƟ

on
s u

nd
er

 th
e 

re
pr

es
en

ta
Ɵo

n 
ag

re
em

en
t. 

• 
W

ho
 w

ill
 p

ay
 th

e 
br

ok
er

 fo
r s

er
vi

ce
s p

ro
vi

de
d 

to
 y

ou
, w

he
n 

pa
ym

en
t w

ill
 b

e 
m

ad
e 

an
d 

ho
w

 th
e 

pa
ym

en
t w

ill
 b

e 
ca

lc
ul

at
ed

. 

LI
CE

N
SE

 H
O

LD
ER

 C
O

N
TA

CT
 IN

FO
RM

AT
IO

N
: T

hi
s 

no
Ɵc

e 
is 

be
in

g 
pr

ov
id

ed
 fo

r i
nf

or
m

aƟ
on

 p
ur

po
se

s.
 It

 d
oe

s 
no

t c
re

at
e 

an
 o

bl
ig

aƟ
on

 fo
r 

yo
u 

to
 u

se
 th

e 
br

ok
er

’s
 se

rv
ic

es
. P

le
as

e 
ac

kn
ow

le
dg

e 
re

ce
ip

t o
f t

hi
s n

oƟ
ce

 b
el

ow
 a

nd
 re

ta
in

 a
 c

op
y 

fo
r y

ou
r r

ec
or

ds
. 

Li
ce

ns
ed

 B
ro

ke
r /

Br
ok

er
 F

irm
 N

am
e 

or
 

Pr
im

ar
y 

As
su

m
ed

 B
us

in
es

s N
am

e 
  

Li
ce

ns
e 

N
o.

 
Em

ai
l 

Ph
on

e 

De
sig

na
te

d 
Br

ok
er

 o
f F

irm
  

Li
ce

ns
e 

N
o.

 
Em

ai
l 

Ph
on

e 

Li
ce

ns
ed

 S
up

er
vi

so
r o

f S
al

es
 A

ge
nt

/
As

so
ci

at
e 

Li
ce

ns
e 

N
o.

 
Em

ai
l 

Ph
on

e 

Sa
le

s A
ge

nt
/A

ss
oc

ia
te

’s
 N

am
e 

Li
ce

ns
e 

N
o.

 
Em

ai
l 

Ph
on

e 

Re
gu

la
te

d 
by

 th
e 

Te
xa

s R
ea

l E
st

at
e 

 C
om

m
iss

io
n 

B
uy

er
/T

en
a

nt
/S

el
le

r/
La

nd
lo

rd
 In

iti
al

s 

 In
fo

rm
aƟ

on
 a

va
ila

bl
e 

at
 w

w
w

.tr
ec

.te
xa

s.g
ov

 
 IA

B
S
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D
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S
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uc
tu

re
 C

om
m

er
ci

al
 L
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8
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